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SUNUS

Bilindigi gibi hizh bir degisim siirecinin yasandig bilgi ve iletisim ¢aginda egitim kurumlarimin kendilerinden beklenen
islevleri yerine getirebilmeleri ve kendilerini siirekli yenileyerek gelecege tagiyabilmeleri ancak stratejik yonetim
anlayisi ile miimkiin olacaktir. Giiniimiizde okul kavraminin bile sorgulandigi bir diinyada egitim kurumlarinin
ogrenciler, veliler ve cevrenin degisen ve cesitlenen beklentilerini karsilayabilmesi i¢in kendini siirekli sorgulayarak
gelistirmesi gerekmektedir.

Stratejik yonetim iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bu amagla Kurumumuzda
datoplumun taleplerine duyarl, kattlimciliga 6nem veren, hedef ve énceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve
etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Bu yaklagimla hazirlanan stratejik plan bir yandan kurum kiiltiirii ve kurumsal kimlik olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olurken diger yandan da yapilan faaliyetlerin takibinin yapilmasini ve hesap verebilirligi
saglayacaktir.

Stratejik planimiz ortak bir anlayis1 yansitmakta, bagarilabilir bir gelecegi ortaya koymaktadir ve kurum igin 5 yillik bir
yol haritasi 6zelligine sahiptir; ancak sonug alabilmek i¢in 6ncelikle yonetimin plani sahiplenmesi ve tiim ¢alisanlarin
planda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu ¢aligmasi gerekmektedir.

Planlama siirecinde ekibimize ¢aligmalarinda veri ve destek saglayan tiim i¢ ve dis paydaslarimiza goniilden tesekkiir
eder, plamin hayirlara vesile olmasin dileriz.

Baysan Banu UZUN
Kurum Miidiira
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi

Baysan Banu UZUN Miidiir Unal YILDIZ Miidiir Yardimcisi

Unal YILDIZ Midiir Yardimcisi [Salim GONUL Ogretmen

Serkan KARAMANOGLU Okul Aile Birligi  |[Emrehan 0ZDEMIR Ogretmen
Bagkani

Cagdas AKSU Okul Aile Birligi [Duygu OK Ogretmen
Baskan Yard.

Arif EMRAL Ogretmen Kadir YILMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamugstir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapiimis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydags anketi, toplanti ve

gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gisterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus igi analiz

e Glglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Bulancak Bilim ve Sanat Merkezi 07.02.2022 tarih ve 42883817 sayilll makam oluru ile Saragli
mahallesi 914 ada ve 13 parselde bulunan 4 derslik 1 katli okulda acilmigtir. Daha sonra 29.04 2022
tarih ve 48918648 sayili Valilik Oluru ile Bulancak Fen Lisesi 4. Katina taginmigtir. Bulancak Fen
Lisesi Miidiirti Sedat OZTURK asli gérevini aksatmamak iizere Bilim ve Sanat Merkezi Midirligiine
gorevlendirilmistir. Sedat OZTURK'(in gorevden ayrilmasi tizerine Fen Lisesi Miidiir Yardimcisi
Ahmet HUSEM Bilim ve Sanat Merkezi Midirligiine vekalet etmis, ardindan Bulancak Fen Lisesi
miduri olarak atanan Coskun GOKTEKIN asli gérevini aksatmamak tizere, 07.07.2022 tarihinde
Bulancak Bilim ve Sanat Merkezi Miidiiri olarak gorevlendirilmistir. 01.11.2022 tarihinde Taha
INAN miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmistir. 09.01.2023 tarihinde Taha INAN kurum mudiiri
olarak gorevlendirilmistir. 01.02.2023 tarihinde Ismail ELIKARA miidir yardimcisi olarak
gorevlendirilmistir.

31/07/2023 tarihinde Giresun merkez yeniden atama ile Unal YILDIZ Midir Yardimcis: olarak
asaleten atanmigtir. 01/08/2023 tarihinde Miidiir Yardimcisi Unal YILDIZ , Gegici olarak
Kurum Midiiri olarak olarak gérevlendirilmis ve 07.12.2024 tarihine kadar gorev yapmistir.

07.12.2024 tarihinde kurumun miidiirliigiine Baysan BANU UZUN atanarak goreve baslamistir.
07.12.2024 tarihten itibaren de Unal YILDIZ Midiir Yardimcisi olarak gorev yapmaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 31 6grenci mevcutlu kurumumuz halen Bulancak Fen Lisesi’ nin
4. Katinda 2 idareci ve 9 6gretmen kadrosu ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bulancak Bilim ve Sanat Merkezi 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda faaliyetlerine bagladigindan ilk defa
2024-2028 stratejik plani hazirlanmaktadir.

2.3. Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Bilim ve Sanat Merkezleri, MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midtrlagu biinyesinde
acilmigtir. Yasal dayanaklari agsagidaki Tablo’ da gosterilmektedir.

Tablo 1. Yasal Ytikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

SIRANO Referans Kaynaginin Adi

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu

4306 sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu

5378 sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

NiIH | WIN|-

6 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname

7 Millf Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi ile Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi

8 Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, Sevitatib: Blai il

T & 41 Madile Strateji an Hazirlama
1zleme ve Degerlendirme
Cahigmalari

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik ; s

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timii gty'lt:;.l}kh;?;:]lc;_lllﬁe;en

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) e Az mmas!

2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biitge ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Tiimii belifleninasi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tiimii Biit¢e ¢alismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin  Stratejik  Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tomt Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21  sayih  Genelge, 2024-2028 A i
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari (6 Ekim Tiimii £024=2023 Stratefik blantmin
" Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi
. MEB Politikalar Konusunda
2024-202 aiil Pl —
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatmia Rehberlik
Famu s Hazirlanacak o 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tumi : S DS S i .
. bir mali yil i¢in ifade edilmesi

Yo6netmelik

_ Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,

raporlanmasi

Giresun [1 Milli Egitim Midurligi 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Bulancak ilge Milli Egitim Mudarlugi Tiimil Amag, hedef, gosterge ve

2024-
2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1L.Egitim-6gretim is ve islemleri

2.Ders Dig1 Faaliyet [s ve islemleri

3.0zel Egitim Hizmetleri

4.Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

5.Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
6.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

7.0grenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8.Ztimre Toplantilariin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

1.0kul Ve Kurumlarin Teftis Ve Denetimi
2.0gretmenlere Rehberlik Ve isbasinda Yetistirme
hizmetleri

3.0n inceleme Ve Sorusturma Hizmetleri

1.Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri

Sosyal faaliyetler
2.Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
3.Kurum dis1 Egitsel Gezi Gergeklestirilmesi

Sportif faaliyetler Lilgede Gergeklestirilen Sportif Faaliyetlere Ziyaret

2.Farkli Spor Dallarinin Tanitilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Sergi A¢ilmasi ve Agilan Sergilerin Ziyaret Edilmesi
2.Miizik Dinletisi Gergeklestirilmesi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1.Personel Ozliik islemleri
2.Norm Kadro Islemleri
3.Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

1.0kul Aile Birligi Toplantilarinin Takvime Gore
Gergeklestirilmesi

2.Kurum Yararina tanigma ve Destek Etkinliklerinin

Planlanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi
2.Ders arag gereglerinin temini

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1.Stratejik Planlama islemleri

2.1htiya¢ Analizleri

3.Egitime iligkin Verilerin Kayitlanmasi
4.Arastirma-Gelistirme Calismalari

5.Projeler Koordinasyon

6.Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS)islemleri

Ogrenme ortamlarmna yénelik
faaliyetler

1.0kul Giivenliginin Saglanmasi

2.Ders Kitaplarinin Dagitimi

3.Taginir Mal islemleri

4.Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5.Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
6.Arsiv Hizmetleri

7.Sivil Savunma islemleri

Ders disgi1 faaliyetler

I.Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
2.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

10




2.6. Paydas Analizi

Paydaglarin Tespiti

Kurumumuzun faaliyet alanlar dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Tablo 4 Paydas Tablosu .
I¢ Paydas Dis Paydas
Giresun I1 Milli Egitim Mudurligi N
Bulancak Kaymakamhg vV
Bulancak [ige Milli Egitim Mudiirliga v
Okul Miidiiriimiiz vV
Ogretmenlerimiz N
Ogrencilerimiz N
Velilerimiz v
Personelimiz N
llge Miftaliigii vV
lige Emniyet Amirligi vV
lige Toplum Saghgi Merkezi v
Diger Egitim Kurumlari vV
Ozel Sektor \
Sivil Toplum Kuruluslari \
OAB. Mez. Drn, v
lige Belediye Bagkanlig v
Diger Kurum ve Kuruluslar N

11



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Tablo 1 Okul Yénetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Midiir |Miidiir Basyardimcisi ] Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
[LVlevcut 1 0 1

Tablo 2 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilan

SIRA OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 31
2 | Ogretmen Sayisi 9
3 | Derslik Sayisi 9
4 | Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 3.33
Tablo 3 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar
Sira Brang Norm | Mevcut | Thtiyag
1 Sinif Ogretmeni 1 1 0
2 ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 Gorsel Sanatlar 1 0 1
4 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
5 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 0 0
6 Biyoloji 1 0 0
7 | Cografya 1 0 0
8 Felsefe 1 0 0
9 Tiirkce 1 1 0
10 Tarih 1 0 0
11 Teknoloji ve Tasarim 1 0 1
12 Fizik 1 0 0
13 Fen Bilimleri 1 1 0
14 Miizik 1 0 1
15 Rehberlik 1 0 1
16 | ilkogretim Matematik 1 1 0
17 Matematik 1 0 1
18 | Tiirk Dili ve Edebiyat: 1 0 1
19 | Sosyal Bilgiler 1 0 1
TOPLAM 7
Tablo 3 Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiyag
1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli (Kadroluw/Sézlesmeli) 0 1 2
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilari Gurup adi KIZ ERKEK TOPLAM
2 2 4
DESTEK-1
DESTEK-2 0 4 4
4 3 7
RESIM
5 1 6
MUZIK
0 1 1
BYF-1
2 1 3
BYF-2
1 1 2
0YG-1
1 1 2
0YG-2
PROJE 0 1 1
Genel Toplam 30
Akademik basari verileri Gurup Adi BASARI ORANI
DESTEK-1 100
DESTEK-2 100
RESIM 100
MUZIK 100
BYF-1 100
BYF-2 100
0YG-1 100
PROJE

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif basari verileri

¢ Tibitak Projesi Bolge Finali 1.ligi

e Tiibitak Projesi Bolge Finali 2.ligi

e Tiibitak Projesi Bolge Finali 4.1iigii

13




Devam-devamsizlik verileri SINIF 0ZURSUZ OZURLU
DEVAMSIZLIK DEVAMSIZLIK
ORANI ORANI

DESTEK-1 0,8 1,5
DESTEK-2 0,7 1,2
RESIM 0,7 1,1
MUZIK 08 1,4
BYF-1 1,0 1,5
BYF-2 09 1,6
0YG-1 08 1,6
PROJE 0,7 13
UNVAN ERKEK | KADIN | YusAvs/bokroms
MUDUR VE MUDUR YARDIMCISI | 1 1 1

insan kaynaklari verileri el O?RETMENI 2 :
REHBER OGRETMEN 0 0 0
SINIF OGRETMEN] 1 0 1
YARDIMCI PERSONEL 1 0 0
GUVENLIK PERSONELI 0 0 0
IDARI PERSONEL 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYISI 6 3 5

Ogretmenlerin  hizmet %100

iciegitime
katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Tiim 6grencilerimizin proje ve calismalara katilimi saglanmistir.

Okul ortamini
degerlendirme
anketi

14




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Caliganin Unvam

| Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiziik, yénetmelik, yonerge,
enclge, emir, caligma plan ve programlarina uygun olarak yiirttur.
) Personclin is bolimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
c) Oretim programlan ile ilgili kaynaklarin bulunmasim saglar.
) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar onaylayarak uygulamaya
coyar ve sonuglart hakkinda amirlerini bilgilendirir
¢) Kaynaklarin etkin ve verimli Kullanilmasim saglar, ihtiyaglan belirleyip
erckli 6denek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gére ihale is ve
islemlerini yaptinr, Okul imkanlaniyla temin edilemeyen ihtiyaglan ilgili
birimlere bildirmek, TEFBIS islemlerini yiirtitmek,
f) Egitim-6gretimle ilgili yayn, yazihm, dokiiman ve benzerlerinin
gelistirilmesini, Gretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasini ve
ulastirilmasini saglar.
) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi galismalarim yiiriitiir, ulusal
‘¢ uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve dnerilerde
ulunur.
h) Duizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlan zamaninda
ve etkili bir sekilde uygular, personclin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri
mevzuatina gére yuratir.
1) Cahisma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denctimini yapar.
i) Bina. tesis ve arag gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasini, kullaniimasini ve korunmasim saglar.
i) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasin, degerlendirilmesini ve
sonuclandinimasini saglar.
k) izinli veya gorevli olarak ayrilirken midir vekilligini yapacak Kigiyi énerir.
1) Biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilge Midirliigiine sunar,
dkulun biitge, gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore
{:ﬁn’ilﬁlmcsini saglar.
1) Adli ve idari yargu ile ilgili is ve islemleri yariitir.
In) Amirlerince verilen diger gérevleri yapar.
0)OKul, simf; sube ziimre planlarimin incelenmesi ve takibini yapar.
0)Okulda proje faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak ve yiiriitiilen
rojeleri takip etmek,

Miidiir Bas Yardimcisi

NORM YOK

Midiir Yardimcisi

) Miidiirtin izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Derslerin 6gretmenlere dagitimyla ilgili programlar hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar.

¢) Ogretmen nébet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve
nGbet gorevlerini kontrol eder.

d) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili (ekders-maas vs.) is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar.

¢) Miduriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
Fcrccklcslinnc gorevlisi gorevini ytiriitiir.

f) Personclin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizhk durumlann takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
ytriitir ve midiri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
bagkanhk eder. bu konulardaki islemleri mevzuatina gére yiiriitiir.

h) Gérevlendirildiginde, tagimir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gérevini
yuritar.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve
idari yarg ile ilgili islemleri yiirditiir.

[))Gorevi ile ilgili toplantilara katilmak, yazismalan ve bunun gerektirdigi is ve
islemleri yapmak,

i)Dersleri bog gegen siflann 6grencileri ile yakindan ilgilenmek, diger
simflara yonlendirmek,

k ) Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek,

| ) Personel ve 6grencilerle ilgili her tiirli istatistik is ve islemlerini yapmak
m) Personclin devam-takip islemlerini (rapor, izin vb.) yiiriitmek ve ilgili
deftere islemek

n) Her tirli yaz, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek;
[yazismalan Dokiiman Yonetim Sistemine uygun olarak dosyalamak,

2) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir,

) OKulda kullamlan belge, defier, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemlcri
yuratur ve gerekli olanlan imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul.
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komisyon ve ekiplere katihr, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiritar.

) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nbetgi ogretmenleri izler, nobet
raporlarint inceler, varsa sorunlan miidiire iletir.

d) Elektronik ortamda veri tabam tizerinden bilgi ahsverisiyle ilgili islemleri
yiratir,

Atélye ve Boliim Sefleri

YOK

Ogretmenler

1-Cesitli nedenlerle ( rapor, izin vs. ) okula gelmeyen égretmenin yerine derse
irmek,

- Okul panolan ve okul web sitesinin giincellenmesi gibi galismalari yapmak,
-Ogrenci kuliipleri ve toplum hizmeti ile ilgili hazirhklar ve calismalar
apmak,

-Bayram, téren, gezi, gézlem vb. hazirliklar yapmak,

5-Egitim materyali, afis ve ctkinlik hazirlamak, 6grencilerin bagarilarinin
Olgiilmesi ve degerlendirilmesi icin altematif 6lgme araglarim olusturmak,
»-Okul bahgesinin guizellestirilmesi ve égrencilerin daha rahat
Xullanabilmelerine yonelik galismalar yapmak,

7-Okul idaresi ve simf 6gretmenleri tarafindan tespit edilen ve emsal
wrkadaglarina gore okuma-yazma, temel matematik islemleri vb. konularda
cksiklikleri gérilen 6grencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
caligmalarinda bulunmak,

8-Okuldaki bilgi teknolojileri araglariin bakim ve kontrollerini yapmak,
9-Degerler Egitimi kapsanunda gerekli galismalan yapmak,

10-Okul miidiriiniin cgitim ve 6gretimle ilgili verecegi diger calismalari
vapmak.

Yoénetim Isleri ve Biiro Memuru

YOK

Yardimci Hizmetler Personeli

YOK

Tablo 6. idari Personelin Katildig Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyad: Gorevi

Katildig1 Calismamn Ada Katildigi Y11 | Belge No

Baysan Banu UZUN

(Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalart Semineri 2023
[irk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

Midiir Etik Davranig lIkeleri Semineri 2024
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
3 Sorumluluk Bilinci Olugturma 17/04/2022
Unal YILDIZ Egitimi Semineri
- Yénetimse 2022
Miidiir Yardimecisy  [+01-03.03.004 - Yonetimsel 17/04/20

Beceriler Semineri
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l ,
Sinif Ogretmeni 0 1 8
Fen Bilimleri I 0 8 3
ingilizce Ogrt. 0 1 10
11-15 Y1l _
lIk6gretim Matematik |1 ) 14
lirkge Ogrt. 1 15 3
Bilisim Ogrt. 0 | 12
16-20 Sinif Ogretmeni 0 1 18 |
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni | 1 33 1
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Brans Katildig1 Calismanin Adx Katildigi Yail | Belge No
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Biligin
I'eknolojileri 12.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Kadir YILMAZ Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
i 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
_ lIkogretim  |Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Arif EMRAL Matematik 5 01.03.01.132 - ¢ Twinning, Erasmus+Proje 2023 2023007909
ve Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saghg 2023 2023001451
) Seminer
Burcu 0ZKOCAK EMRAL Tiirkge 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
) ‘ Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Emrchan OZDEMIR ol 701.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi 023 2023280145
Ogretmeni Semincri
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023280199
Semineri
2023 2023007736
Salim GONUL ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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2.02.06.02.091 - Mesleki Geligim Topluluklar

Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 2023280044

Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri

2.02.06.02.081 - Mesleki Ogrenme

Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Yéntem ve

I'ekniklerin Bireysel Farklihklara Gore 2023 2022341156

Uygulanmasi Semincri

14.01.03.03.033 - Yonetici Geligtirme Programi 2022280169

Semineri 4 2023

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenckli Ogrencilerin 2023 2023004018
Duygu OK FFen Bilimleri  |Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlcrinin 2()2: 2023007736

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum Yih
u
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 )
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Tablo 10. Caliganlarin Gérev Dagilimi

Calisgamin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

@) Egitim-0gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik. yonetmelik, yonerge. genelge. emir.
caligma plan ve programlarina uygun olarak yiriitiir.

b) Personclin ig boliminii yapar ve yazih olarak bildirir.

c) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulunmasini saglar.

id) Is ve isleyigle ilgili toplantilarda alinan kararlari onaylayarak uygulamaya koyar ve sonuglari
hakkinda amirlerini bilgilendirir

) Kaynaklarin ctkin ve verimli kullanilmasini saglar. ihtiyaglari belirleyip gerekli 6denck ve
kaynaklart temin eder. ilgili mevzuata gore ihale is ve iglemlerini yaptirir, Okul imkanlariyla
temin cdilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirmek. TEFBIS islemlerini yiiriitmek.

f) Egitim-ogretimle ilgili yayin, yazilim. dokiman ve benzerlerinin geligtirilmesini, tiretilmesini,
temin edilmesini. yayimlanmasini ve ulagtirilmasini saglar.

2) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi gahgmalarini yiiriitiir, ulusal ve uluslararasi
alandaki geligmeleri takip eder. degerlendirir ve énerilerde bulunur.

h) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii onlemi alir, alinan kararlar zamaninda ve etkili bir sekilde
uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gére yiiriitiir.

1) Caligma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina. tesis ve arag gerecinin diizeni. temizligi, bakimu ile kullantlabilir durumda
bulundurulmasini, kullaniimasini ve korunmasini saglar.

i) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglandiriimasini saglar.

k) izinli veya gorevli olarak ayrilirken midiir vekilligini yapacak kigivi onerir.

1) Biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilge Midiirliigiine sunar. Okulun biitge, gelir-
indcr. ayniyat ile ilgili i ve iglemlerin mevzuatina gore yiirttilmesini saglar.

m) AdIT ve idari yargi ile ilgili is ve iglemleri yiriitir.

n) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

0)OKul. siif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

0)Okulda proje faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak ve yiritilen projeleri takip etmek.

Midiir Yardimcisi

a) Mudiirin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

¢) Ogretmen nébet gizelgelerini hazirlayarak midiirin onayna sunar ve nobet gorevlerini
kontrol eder.

d) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili (ekders-maag vs.) i ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

¢) Mudiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, goreviendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
eorevini yurutar.

f) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizhik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili i ve iglemleri yiirGtir ve midiiri bilgilendirir.

2) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanhk eder. bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yirttir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitir.

1) Her tirli tebligat iglemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargn ile ilgili
islemleri yuratar.

i)Gorevi ile ilgili toplanulara katulmak, yazigmalari ve bunun gerektirdigi is ve iglemleri yapmak.
i)Dersleri bos gegen siniflarin 6grencileri ile yakindan ilgilenmek, diger siniflara yonlendirmek,
k ) Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiriitmek,

| ) Personel ve 6grencilerle ilgili her tirli istatistik is ve iglemlerini yapmak

m) Personelin devam-takip iglemlerini (rapor, izin vb.) ytrtitmek ve ilgili deftere islemek

n) Her tirli yazi, genelge ve duyuruyu ilgililere duyurmak ve takip etmek: yvazigmalar
Dokiiman Yonetim Sistemine uygun olarak dosyalamak.,

(2) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

) Okulda kullanilan belge. defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiritir ve gerekli
anlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olugturulan kurul, komisyon ve ckiplere
katilir. bagkanhik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

>) Kendisine verilen nobet gorevini yiritir, nobetgi 0gretmenleri izler. nobet raporlarini inceler,
varsa sorunlarl miidire iletir.

1) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi ahgverisiyle ilgili iglemleri viiritiir.
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Ogretmenler

1-Cesitli nedenlerle ( rapor. izin vs. ) okula gelmeyen 6gretmenin yerine derse girmek.

2- Okul panolari ve okul web sitesinin giincellenmesi gibi ¢aligmalari yapmak.

3-Ogrenci kultipleri ve toplum hizmeti ile ilgili hazirliklar ve calismalar vapmak.
H-Bayram, toren, gezi. gbzlem vb. hazirhklari yapmak.,

5-Egitim materyali, afig ve ctkinlik hazirlamak, 6grencilerin bagarilarinin élgiilmesi ve
degerlendirilmesi igin alternatif 6lgme araglarini olugturmak,

6-Okul bahgesinin giizellestirilmesi ve 6grencilerin daha rahat kullanabilmelerine yénelik
calismalar yapmak,

7-Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri tarafindan tespit edilen ve emsal arkadaslarina gére okuma-
lyazma, temel matematik iglemleri vb. konularda cksiklikleri gortilen ogrencilerin bilgi ve
becerilerinin geligtirilmesi galigmalarinda bulunmak.,

8-Okuldaki bilgi teknolojileri araglarinin bakim ve kontrollerini yapmak.

9-Degerler Egitimi kapsaminda gerekli ¢aligmalart yapmak.

10-Okul miidiiriiniin egitim ve 6gretimle ilgili verecegi diger galismalari yapmak.

Yénetim igleri ve
Bliro Memuru

'YOK

Yardimci Hizmetler
Personeli

YOK

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

All in One Bilgisayar 0

IAkill1 Tahta

Fotokopi Makinesi

Miirkkep Piiskiirtmeli Yazic

Lazer Yazicl

olo|lo|o|eo|o
=lmIN|jo|lo
Clo|lo|+

3D Yazicl

oo oo

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Va Yok Adedi ihtiyac | Agiklama

Ogretmen Galisma Odasi var 1

Ekipman Odasi Var 1

Kiitiiphane Yok 1

Rehberlik Servisi Yok ] Tahsisli
Binada
Kurum

Resim Odasi Var I

Miizik Odasi Var ]

Cok Amagli Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1 Kapali alan
bulunmamasi




Okul Alani 5000 m2

Miilkiyet Durumu Milli Egitim Bakanlig
Yapim Yili 2018

il Giresun

ilge Bulancak

Mabhalle Semsettin Mahallesi
Dis Kapi No 26

Blok Sayisi

Kurum Tipi A

Kat y11 |

Derslik Sayisi 9
Derslik Alanlar1 (m2) 266
Kullanilan Derslik Sayisi 9
Sube Sayisi 9
idari Odalarin Alan1 (m2) 48
Ogretmenler Odasi (m2) 55
Fizik Laboratuvari (m2) Yok
Biyo-Kimya Laboratuvari (m2) Yok
Mescit (m2) 60
Okul Oturum Alani (m2) 711
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3000
Kantin(m2) Yok
Pansiyon Yok
Isinma Sekli Kémiir




‘Ogretmenlerimizin Egitim Durumu

Proje ve Yarigmalar

_Egitim Diizeyi | Sayn - Yiizde %
Lisans 3 37.5
Yiiksek Lisans 5 | 62.5
Doktora 0 0
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Smf Erkek Kiz Toplam
2 2 4
DESTEK-1
DESTEK-2 0 4 4
4 3 7
RESIM
5 1 6
MUZIK
0 1 1
BYF-1
2 1 3
BYF-2
1 1 2
0YG-1
1 1 2
0YG-2
PROJE 0 1 1
TOPLAM 15 15 30
' Gegmis Egitim-Ogretim Yillar1 Ogrenci Bilgileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Sube T Sale Sube | e ' Sube
4 A Pasma o i _Baslna Ogrenci b “Basma
Sg;;:;lcl Sube Sayis: Dazi: n(::ri-n sﬁar;lll;f Sube Sayis1 Dgg}; Iﬁ:ll’t. Sa;r;fl Ssallylgl DSZ:: ':'::xi-t.
SSe et g i lisays i _ Sayisi S Sayisi
0 0 0 19 6 3,1 30 9 3.33
Okulda Ag¢ilan Kurslar- Atolyeler
v" ROBOTIK ATOLYESi
v' FILOLOJi ATOLYESI
v YARATICI YAZARLIK ATOLYESI
L, : :
Atbiye Calismalan ARKEOLOJi ATOLYESI
v" ASTRONOMI ATOLYESI
v HAVACILIK VE UZAY ATOLYESI
v" ORIGAMI ATOLYESI
v'_BILIM UYGULAMALARI ATOLYESI

Tubitak . Teknofest, Erasmus +, E4-twining, Tales Matematik
Yarigmas:




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ozel egitime
muhtag ¢ocuklarin
ihtiyaglarina cevap
verebilecek bir
kurum olmasi.

Okulda kadrolu veya
gdrevlendirme rehberlik
ve psikolojik danigman
Ogretmen olmayisi

Yerel yonetimlerin
okulumuza katkilari

Bulundugumuz bélgede 6grenci nakil
degistirme sikliginin ¢ok olmasi.

Kadromuzun geng
ve tecriibeli olmasi

Veli toplantilarina
katilimin az olmasi.

ISKUR aracihig ile
yardimci personel
hizmetlerinin bir Kisminin
karsilanabilmesi

Sosyal faaliyetlere katilhimin az olmasi

Velilerin okulla
uyum igerisinde
olmasi

Ogretmenlerin yeni
atanmasi nedeni ile alan
ilgili tecriibe azlig

-Ogrenci sosyal ve kigisel
gelisimlerinin ¢ok yonli
desteklenmesi

internet ve sosyal medyanin bilingsiz
Kullanimi

karstlanmasi.

Merkezimiz Kurum binasinin fiziksel Ogrenci - 6gretmen Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
lyonetici ve olarak yetersizligi iletisiminin gliglii ve

Ogretmenlerinin saghikh olmasi,

yeni fikirlere ve

bakis agilarina agik

olmasi

MEB Okul Bazli [Kurumumuzun ilge [Teknolojinin hizla Kurumumuzun ilge merkezine uzak olmasi
Biitce ile merkezine uzak olmasi  |gelismesi, gelisen

ihtiyaglarin teknolojinin okulumuzda

zamaninda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi

'Y onetim tarafindan
gtizel bir kurum
kiltiiriiniin
olusturulmasi

Ozel yeteneklilerin
egitimine yonelik ozel
ctkinlik, arag-gereg ve
materyal eksikligi

Kayit alani ve Ulusal
IAdres veri sistemi
uygulamast ile kayitlarin
kolay ve hizli yapilabiliyor
olmasi.

Universitemiz biinyesinde Ozel Yetenekliler
Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi'nin
bulunmamasi

Teknolojik alt
yapinin gugli
olmasi, izl bir
haberlesme
sisteminin olmasi

. Ozel yetenekliligi
tanilamada kullanilan
yeterli ve giincel araglarin
cksikligi

Ozel yetenekli
Ogrencilerin en onemli
milli servet ve stratejik
insan kaynagi olmasi.

Ozel yeteneklilerin egitimine toplum, 6zel
sektor, yerel yonetim, kamu kurumlart,
STK' lar gibi farkh sektorlerin katki ve
desteginin yetersiz olmasi.

Kurumumuzdaki
saygl, sevgi ve
gliven ortami

AB projeleri ve diger
yurtici ve yurtdigi
fonlardan saglanan
kaynaklar.

Toplumun bir kisminin egitimden
beklentilerinin sadece akademik basari
lodakli olmasi.

Merkezimizin,
Ogrencilerimizi
birey olarak
onemseyen ve
yaraticiligin
ortaya ¢ikarmayi
famaglayan yapisi

Bilimsel calismalara
TUBITAK tarafindan
destek saglanmasi.

. Ozel yeteneklilere egitim verebilecek
ozelliklerde ve bu amagla yetistirilmis
Ogretmen yetersizligi.

Miidiirligiimiiziin
ic ve dis
paydaslariyla etkili
iletisiminin
bulunmasi

Gelisen teknoloji ile
iletisim ve haberlesmenin
hizli olmasi.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tum insanhgin temel degerlerine duyarli, cevre, kiiltiir ve estetik bilinci gelismis, girisimci, katiimci ve sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek, iilkemizin gelismesine yonelik ¢alismalarda bulunmak amaciyla, ihtiya¢ duyulan
alanlarda, egitim, bilim, teknoloji ve sanat tecriibesinden yararlanarak gelisen teknolojiyi takip edebilen ve
kullanan, kaliteli, giincel ve yenilikgi programlar hazirlamak, gelistirmek ve ulusal ve uluslararasi diizeyde sanayi,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari ve is diinyasi ile Universite arasinda bir kopri olusturmak, genel yagsam
kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak.

3.2.Vizyon

Ustiin ve 6zel yetenekleri zel degerlendirme yontemleri kullanilarak kesfedilmis égrencilere farkhlagtirilmig
egitim programlari uygulayarak, birikimlerinden yeni sonuglara ulasip, fikirlerini yaratici bir sekilde ifade
edebilen, disiplinli, saygili, evrensel ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirmis, toplumumuzu yénlendirebilecek liderler
yetistirebilmektir. Ogrencilerimizin her birinin bireysel 6zelliklerini ve yeteneklerini fark etmelerini saglamak ve

bu yeteneklerini gelistirmelerine yol gosterici ¢calismalarda rehberlik yapmak, gelecekteki yasamlarina
6grencileri hazirlayarak ve bu yasamlarinda iiretmelerini ve kesfetmelerini saglayacak egitimi sunmak,
ogrencileri diinya capinda galismalarda s6z sahibi olabilecek liderler olarak yetistirmek, Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda ¢agdas uygarlik diizeyine ulasmak amaci ile topluma katkida bulunmak.

3.3. Temel Degerler
1) Ogrenci merkezli yaklagimi bire bir uygulariz.
2) Disiplinler arasi egitimi ise kosariz.
3) Yenilige ve gelisime her zaman agigiz.
4) isbirliginden yanayiz.
5) Planl ve koordine calisiriz.
6) iletisimde seffaflik esastr.
7) Degerler egitimi onceliklidir.
8) Egitim siirecini bilimin ilkeleri ile sekillendiririz.
9) Bireysel egitim esastir.
10) Siirekli yenilik ve gelisimi temel aliriz.
11) Cevreye sahip ¢ikar dogayi koruruz.

12) saglikli, temiz ve giivenli okul 6nceligimizdir.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Kayith ogrencilerin devamsizhiginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine gegilmesi
AMACI(AT) saglanacaktir.

: Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6zim énerilerinin gelistirilmesi ile
Hedef1.1(H1.1) devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

AMAC2(A2) Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1(H2.1) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atélyelerde ¢alisma yapmalari saglanacaktir.
AMAG3(A3) Ogrencilerin geligimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik

ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef3.1(H3.1) Ogrencilerin gok yénlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yonelik cahsmalar yiiriitiilecektir.

4.1. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri
Amag¢ 1 (A1) Kayith 6grencilerin devamsizliginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin 6niine

gecilmesi saglanacaktir.

Hedef1.1(H1.1) Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yénelik ¢éziim onerilerinin gelistirilmesi ile

devamsizligin azaltilmasi saglanacaktir.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
PG1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik oranlar 10% 1% Rehberlik Birimi
Bir egitim 6gretim yilinda 30% iizeri devamsizlik R
PG1.1.2 yapan 6grenci oran 2,5% 1% Rehberlik Birimi
Al Kayith o6grencilerin devamsizhiginin azaltilmasi, BILSEM terklerinin oniine gecilmesi
saglanacaktir.
H1.1 Devamsizlik nedenlerinin tespiti ve soruna yonelik ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi ile devamsizhgin
azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe izleme Raporlama Sikhi
PG1.1.1 70% 10% 8% 6% | 3% 2% 1% 6 ay 6ay
PG1.1.2 30% 2,5% 2% | 1,75% | 1,50% | 1,25% | 1% 6ay 6ay

Sorumlu Birim Rehberlik Birimi

Isb.Yap. Birim(ler) | Tim i¢ paydaslar

Ogrencinin merkeze ulasimda zorlanmasi Ogrencilerin ve

Riskler ailelerin sinav kaygisi

Okul sonrasi 6grencilerin yorgun olmalarindan kaynakl isteksizlikleri




S1. Devamsizlik nedenlerinin tespiti i¢in veli goriismeleri ve anket ¢ahismalar yapilacak ve
¢ozlime dair onlemler alinmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Devamsizhik yapan o6grencilere yonelik, aidiyet duygularini ve motivasyonlarini artiracak|
faaliyetlerin diizenlenmesi saglanacaktir. (Sergi, atslye, gezi vb.)
S3. Devamsizlik yapan 6grencilerin kurum igi ¢alismalarda, proje ve etkinliklerde gorev almalari
tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50.000TL

Tespitler Kayit bolgesindeki 6grenciler ulasim sorunu (maddi) yasamaktadir.

ihtiyaclar Ogrencilerin ulasim problemine kaynak ayrilmali

Merkezin ¢alisma saatleri diizenlenmeli
Kurumun Ilge Merkezine Taginmasi

Amag 2 (A2) Egitim ortamlarinin ve 6grenme siireclerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1(H2.1) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atolyelerde c¢alisma yapmalari

saglanacaktir.
HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
) s Sorumlu
Sira Goster ge Mevcut Hedef e
Birim
PG2.1.1 Agilan aktif atolye-derslik sayisi 6 13 Tam Birimler
PG2.1.2 Agilan atélyelerde ders goren katilan égrenci orani 40% 80% Tim Birimler
A2 Egitim ortamlarinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
H24 Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda atolyelerde ¢alisma yapmalar: saglanacaktir.
Performans Hedefe izleme
2 25 | 2026 | 2 2 1 kh
Gostergelerl Etkisi (%) ey 024 | 2025 | 2026 | 2027 028 Sikhia Raporlama Sikhifn
PG2.1.1 60% 6 8 10 11 12 13 6ay 6ay
PG2.1.2 40% 40% 45% 50% 60% 70% 80% 6ay 6ay
Sorumlu Birim Tim i¢ paydaglar
isb.Yap. Birim(ler)
Tim birimler
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Riskler Hibe projeleri disindaki proje ¢aligmalarina maddi destek saglanamamasi
Genel biitgede yapilabilecek kisitlamalar
Stratejiler S1. ytizyil becerileri kapsaminda yer alan konularda (STEM, yapay zeka, iklim degisikligi ve siirdurilebilirlik,
finansal ve dijital okuryazarlik, iletisim ve is birligi, bilgi ve medya okuryazarhg, girisimcilik vb.) atolye
¢aligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Atolyelerin materyal ve malzeme agisindan zenginlestirilmesi, eksiklerin giderilmesi.
S$3. Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin disinda merkezi ve mahalli kurslarla yetkinliklerinin arttirilmasi ve
farkli atolyelerde gorev almalari desteklenecektir.
e R 500.000 TL
Tespitler Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar karsilayacak miktarda olmasi
Ihtiyaclar Proje yazma konusunda egitim verilmesi
Kurumun sinif sayisi yeterli olan bir binaya tasinmasi
Atolye agabilecek 6gretmen sayisinin artmasi




Amag 3 (A3) Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,

tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef3.1 (H3.1) Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak gelisimlerinin desteklenmesine yénelik

calismalar yirttiilecektir.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci
PG3.1.1 orani 0% 50% Okul Yonetimi
Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilerden sanat - o o
E6a2 alanina yonelik yapilan calismalara katilan 6grenci orani 5% 50% Okul Yonetimi
PG3.1.3 Y?tellgk Alanindan (resxum, miizik) devam eden ogl_'_tinalere 5% 50% Okul Yénetimi
yonelik yapilan farkl atélye calismalarina katilan 6grenci oran
PG3.1.4 Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci orani 0% 50% Okul Yonetimi
PG3.1.5 Psikososyal midahale kapsaminda ¢aligma yapilan 6grenci orant 0% 50% Okul Yonetimi
A3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve Kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.
H3.1 Ogrencilerin ¢ok yonlii olarak geligsimlerinin desteklenmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe fzleme Raporlama Sikliga
2 ¢ 202 2027 2
Gostergeleri Etkisi (%) MEVCUT 024 | 2025 | 2026 | 202 2028 Sikiig
PG3.1.1 25% 0% 0% 10% | 25% |40% 50% 6ay 6ay
PG3.1.2 25% 5% 10% | 20% | 30% |40% | 50% 6ay 6ay
PG3.1.3 25% 5% 10% | 20% | 30% | 40% 50% 6ay 6ay
PG3.1.4 15% 0% 10% | 20% | 30% | 40% 50% 6ay 6ay
PG3.1.5 10% 0% 10% | 20% | 30% | 40% 50% 6ay 6ay
Sorumlu Birim Merkez Yonetimi
Ish.Yap. Birim(ler) Tim Birimler
Riskler Kurumda Rehber 6gretmen olmamasi
Bilim ve Sanat Merkezlerine 6gretmen atama ve yerlestirme siirecindeki aksakhklar
Stratejiler S1.Geligim alanlarina yonelik 6grencilerle ytiritiilecek caligmalar belirlenecektir.
S2.Belirlenen galigmalar BILSEM rehberlik ve psikolojik danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.
S3.Genel Zihinsel Yetenek Alaninda devam eden 6grencilere sanat alanlarinda (resim, miizik) atolyeler agilmasi
saglanacaktir.
S4.Yetenek Alaninda (resim, miizik) devam eden 6grencilere alanlar1 disinda devam edecekleri atolyeler agilmasi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 60.000 TL
Tespitler Gegici ol_arak b!r.ok.ulun son katinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam ettigimiz igin
Rehberlik servisimiz bulunmamaktadir.
Ihtiyaclar Merkezimizin kendine ait derslik ve rehber odasi bulunan bir binaya taginmasi
Rehber dgretmen gorevlendirilmesi




4.3 Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi igin

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 27. Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Planmm Planin Planin Planin Planin | Toplal_n_
1.Yih 2.Yili 3.Yih 4.Yih 5.Yih | Maliyet

Al 10000 10000 10000 10000 10000 50000
H1.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000

A2 100000 100000 100000 100000 100000 500000
H2.1 100000 100000 100000 100000 100000 500000

A3 12000 12000 12000 12000 12000 60000
H3.1 12000 12000 12000 12000 12000 60000

Amac Toplam 122000 122000 122000 122000 122000 610000
Genel Yonetim Giderleri 40000 50000 60000 70000 80000 300000
[Toplam Kaynak 162000 172000 182000 192000 202000 910000

5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurum Midiirligiimiizin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalari egitim-
ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik
sirelerde Okul Miidiirine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-

degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantis:

| |

YOneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilse MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)




EKLER

Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Litfen okul hakkindaki gérislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN JElEl g, § £ |

2ol §|22| > |

| KONU BASLIKLARI 2| 2| £|EE| E |
| No $5/51 5123 § |
1 22| 8 8 ¢8| & |
- 01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Oy [() i

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geliiyor. () 1Oy [y @) |
O (] Jehehgt Y |
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin gﬂvénligini saglamak icin uygun giivenlik

onlemleri alir. AR AR ’
505- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Oy 0) [()
. 06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan sunuyor. | () [ ()] () | () | () |
07| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. Q) (O iey [{) |

08- | Okulumuz, ogrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortami 0 lolo Lo () ?
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. (3 pCVECy 16) 163 |
_10- | Bana sunulan kaynaklan kullanmak icin gerekli egitime sahibim. O 1Olo 1) ey |
| 11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir O 1Ol lo 1o 1
E politikasi vardir. :
| 12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. £y LOYCYE BOY 180
- 13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 10O () ()

14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O 1O ey 1)
. 15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirildr. SO} LOARt) M d4)
_16-_| Takim ruhumuz ve moralimiz viiksek. G OOy e) () |

17- | Okulumuza aidivet hissediyorum. O OO0 10O ]




Kiymetli Velimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

» Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

* Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

| ]
| ,
| | -~ ~
' | VELILER i¢iN g el.| 85
V=S = 2 90 ©
' 25 s | S 23y >
S >|B| 28 E
KONU BASLIKLARI “E E | E|RE Z
NO 29 218128 4
| 01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1 ieyiedy ¢
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 1Oy eie) 1)
03- | Okul temiz ve hijveniktir. L) 1Oy O 1)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik ?( ylOryO o)y L)
6nlemleri alr. ? | |
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (1) e )
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine vardima olabilir. OQlOlola 1)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () 1)y (O)io) O
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. WHIERINIIEEINN
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle (110 \( )j( ) E( )
| | anlamama yardimci oluyor. o) |
10- | Okul, ¢ocugumun égrenme performansi ve “gelisimi  hakkinda beni iyi () () '( )§( ) ( )
| bilgilendiriyor. L
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve Ggrenme guglikleri ile karsilastiginda () [ )yl Oy f () )
. yeterli destegi ve rehberlik saglar. o B J
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (O ) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 11 e) o)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) 1 (edie) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1) 1a)i) ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. (Yoo 1
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () (Y[ C) [€)
18- | Birveli olarakokulamdwet hissediyorum. (1) e
19- __‘ (,’ocugum_un__ev odevlenm tamamlamasml saglanm o ey IO REY i)
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. )y ey oy )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. RIS RINMPRIN
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. . 3







